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Asociacion de Auditores Externos inicio ciclo de

conversaciones “Auditoria Externa, una mirada al futuro”

ideres y profesionales de

las principales firmas audi-

toras del pais, directores

de empresas y figuras del

ambito reqgulatorio partici-

paron en el primer en-
cuentro del ciclo de conversaciones
“Auditoria Externa, una mirada al
futuro”, convocado por la Asocia-
cion de Auditores Externos de Chile
(AEChile).

En el conversatorio se abordaron
los retos que enfrenta la auditoria
en la era de la transformacion digi-
tal, el propdsito de la profesion y su
contribuciéon en la lucha contra la
corrupcion.

El evento, que se realizé en las ofi-
cinas de Deloitte Chile, conté con
un panel de expertos conformado
por Duncan Sinclair, Chair of Deloit-
te Canada & Chile; Alberto Etchega-
ray, presidente de Inbest Chile y ex
superintendente de Valores y Sequ-
ros; Tamara Agnic, presidenta de
Chile Transparente; y Rubén Lépez,
Managing Partner Mazars Chile y
director de la AEChile, quienes
compartieron sus visiones y expe-
riencias en este panel moderado
por Arturo Platt, presidente de la
Asociacion de Auditores Externos
de Chile.

En el didlogo convergieron las
experiencias nacionales con la
mirada internacional de Duncan
Sinclair, quien planted que el mo-
mento actual de la auditoria exter-
na esta marcado por una atmosfera
de escepticismo que tiene como
rasgo particular, segun dijo, que la
sociedad ha depositado mas con-
flanza en las empresas que en sus
gobiernos.

Por su parte, Alberto Etchegaray
puso énfasis en la independencia
de las auditorias externas y desafié
a la profesion a aportar para mejo-
rar la percepcién de la sociedad
hacia las empresas.“No es casuali-
dad que sea independencia la pala-
bra que mdas demanda la ley

porque, mas alla del costo que im-
plicaria que una auditoria no fuera
independiente, hay un dafo com-
pleto para todo el mercado. Una
auditoria sin independencia de una
empresa en el mercado chileno ge-
neraria un manto de duda gigan-
tesco’, agrego.

En tanto, la presidenta de Chile
Transparente, Tamara Agnic, hablé
de su preocunacion por la necesi-
dad de informacion util y compren-
sible para la sociedad. En ese senti-
do, puso el énfasis en la dificultad
de analizar la informacién financie-
ra publicada por las empresas, por
parte de sectores de la sociedad
que no son especialistas o requie-
ren antecedentes mas alla de los
estados financieros. “Necesitamos
entender el mundo en el que esta-
mos viviendo para poder asimilar
el propdsito para el cual fuimos
concebidos. Eso se nos olvidé hace
mucho rato y a todos, no solamen-
te a los auditores externos. Creo
gue en general, las empresas estan
muy hacia adentro”, afirmo.

Desde el directorio de AE Chile,
Rubén Lépez aludid a la importan-

cia del trabajo de los auditores en
materia de transparencia, y a lo difi-
cultoso que puede ser, en algunos
casos, comunicar este trabajo.
Segun Lopez, dicha problematica
tendria su origen en un olvido ge-
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neralizado por parte de los profe-
sionales del rubro, del propésito de
la auditoria y de su aporte a la
transparencia.

Este conversatorio, que reunio a
mas de 100 personas, fue el prime-

Mirando los desatios de la auditoria en el mundo corporativo

El panel en pleno: Alberto Etchegaray, Arturo Platt, Tamara Agnic,

Duncan Sinclair y Rubén Lépez.

Integrantes del directorio de AE Claudia Klapp y Mauricio Farias
junto a Paula loyola v Sandra Porcile, directoras de empresas.

El directorio de la Asociacion de Auditores Externos: Mauricio Farias, Alejandro
Cerda, Arturo Platt, Claudia Klapp, Marek Borowski, Rubén Lépez, Fernando

Orihvela y Marco Opazo.

Carlos Etcheverry, socio de Mazars; Emir Rahil, socio de EY; vy Enrique

Marshall, presidente del Consejo Consultivo del Mercado de Capitales.

ro de un ciclo que continuara du-
rante el ano, en el que la Asocia-
cion de Auditores Externos esperan
reunir a actores relevantes de la co-
munidad de negocios, academia,
gremios y a los propios asociados

para mirar el presente y el futuro
de la profesion.

Fernando Orihvela socio de PwC y
Soledad Recabarren socia de Recabarren

& Asociados.

Bernardita Figueroa directora de empresas; Christian Durdn
CEO de Deloitte Chile y Susana Carey directora de empresas.
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onsiderando los casos de
presunta corrupcién que
se conocieron el afo
pasado, pareciera que es
muy sencillo malversar fondos po-
blicos, ¢cudl cree que es la princi-
pal falencia en el sistema que
facilita la ocurrencia de estos
hechos?

Creo que no hay una sola falla,
creo que son varias. Aqui en Chile,
lamentablemente hemos sido muy
legalistas, es decir, hemos pensado
que frente a cada problema lo
vamos a solucionar con una ley. las
leyes son muy necesarias, pero no
oueden ser el Unico instrumento que
apunte a combatir un fendmeno tan
complejo como es la corrupcion.
Ha faltado fortalecer pilares fundo-
mentales como la sociedad civil,
también el mundo privado.

Normalmente vemos la corrupcion
como algo que sucede afuera de
nuestras casas, fuera de nuestro
alcance, cuando en realidad los
ciudadanos tenemos un poder infini-
to para poder identificar, e incluso
para poder evitar a veces, ciertos
fendmenos de corrupcion. Dicho de

ofra manera, el foco esté en empo-

derar a la ciudadania para que
oueda hacer las distinciones correc-
tas y encuentre su rol protagdnico
al momento de querer combatir esfe
fendmeno que es siper complejo.
Y por lo fanto, necesitamos hacer
participar a la mayor cantidad de
personas naturales vy juridicas.

El empoderamiento se hace en
parte con informacién. Hoy no estd
completa la informacién de cudntos
municipios publican estados finan-
cieros y si tienen canales de denun-
cia en particular. La Asociacién de
Auditores Externos de Chile ha ma-
nifestado una voluntad de cooperar
con esa informacién. §Cudl cree
usted que es el valor que eso ten-
dria?

Un valor enorme. La disposicién
que ha manifestado la Asociacién
de Auditores Externos nos da espe-
ranza, de que no vamos a seguir
estando fan huérfanos a la hora de
querer combatir estos fenémenos.

¢Cudl es el desafio que tienen
como Chile Transparente en las
elecciones municipales y de gober-
naciones de octubre?

El foco siempre es la fransparencia
y combatir la corrupcion, pero este
afio hay una condicién especial, es
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Tamara Agnic, presidenta de Chile Transparente

“Los ciudadanos tenemos un
poder infinito para poder
ficar ciertos fendmenos

identi

de corrupcion”

La ingeniera comercial asumié en enero pasado la presidencia de
Chile Transparente, el capitulo chileno de Transparencia
Internacional. De cara a un ano electoral, la ONG prepara un plan
de compromisos de probidad y buenas prdcticas para los
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Corrupcién, segun la definicién més amplia

candidatos.

un proceso eleccionario masivo que
requiere poner una lupa.

Desde Chile Transparente nuestra
idea es ser un aporte que permita
modernizar los mecanismos de ren-
dicién de cuentas para estos
mismos candidatos.

Mas allé de las herramientas de
fiscalizacion que pueda tener la
Contraloria u ofro tipo de institucio-
nes, que naturalmente las tienen, en-
tregarle también herramientas de
control a la ciudadania para que
las personas puedan votar informa-
das. Nosotros como sociedad civil
no tenemos mecanismos para obli-
gar a los candidatos, pero ojalé
todos los candidatos asuman el
compromiso durante y después de
la campanfa, y en caso de ser elec-
tos, asumir un compromiso durante
sus gestiones.

¢Cudl cree usted que es el aporte
principal que podria hacer la Aso-
ciacién de Auditores Externos?

El proceso normal de formacion
de los auditores esté enfocado en
ser garantes de fe pdblica, vy su ex-
pertise es fundamental para relevar
herramientas que ya existen y que
no hay que inventarlas de nuevo.

Lo que hemos estado conversando
con la Asociacion es crear un instru-
mento que sea sencillo, que no im-
olique inventar nada, y que quede
répidamente a disposicion de quien
tenga ganas de comprometerse con
esfos esténdares de supervision, de
rendicion de cuentas, y de audito-
ria. Es decir, con un par de instru-

que hace Transparencia Internacional, es el
abuso de poder para fines propios. A mi
me gusta definirlo, simplemente como el

abuso de poder.

D)

mentos poder hacer un escaneo o
un escrutinio répido para ver si lo
cosa va bien o mal encaminada.
De partida los que no estén disponi-
bles para comprometerse con estos
esténdares, por lo menos para mi,
ya seria un signo de sospecha.

El silencio otorga...

Exactamente, sobre todo si es que
lo queremos proponer es algo

simple, y no requiere hacer gran-

des esfuerzos para adherir a estos
esténdares.

Ademdés de este instrumento,
:qué mds se podria hacer para
disminuir la corrupcién?

Siempre es fundamental la con-
cientizacién para que las personas,
tanto naturales como juridicas,
veamos las situaciones con la
6ptica correspondiente. Darnos
cuenta de que cualquiera puede
estar expuesto a una situaciéon de
corrupcion. Mds que ir a la investi-
gacion y a la deteccion, todos
aquellos mecanismos de prevencion
son mucho mds relevantes.

¢Esa concientizacién se haria a
través de la difusién de informa-
cion?

Difusion de informacion, didlogos,
exponernos a ciertos dilemas,
porque esto es un fendbmeno muy
complejo. Pensamos que la corrup-

cién es llevarse la plata para la
casa y no es asi. Corrupcién, segin
la definicion mas amplio que hace
Transparencia Internacional, es el
abuso de poder para fines propios.

A mi me gusta definirlo, simplemen-

te como el abuso de poder.
Pensemos que, dentro de una
organizacion, el gerente general
tiene un poder muy concentrado,
oor lo tanto, ahf la tarea es ir po-
niendo los antidotos que te permitan
hacer los contrapesos. Al gerente
general en el pasado ni se le
tocaba, hoy dia sabemos que es
una persona que necesita de contro-
les. Y no porque nos caiga mal el
gerente general, sino porque lo que-
remos profeger frenfe a situaciones
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de mds riesgo.

Hay un gran volumen de entida-
des que operan con fondos publi-
cos, fundaciones, municipios, todas
las corporaciones que tienen aso-
ciadas: salud, de cultura, deportes.
¢Cudl seria una forma eficiente de
abarcar la trazabilidad de los re-
cursos?

Bueno, ahi la respuesta esperamos
que nos la den las empresas vy las
orofesiones que estén llamadas
oara eso, “pastelero a tus pasteles”
dicen. Creo yo que los auditores ex-
ternos tienen una formacién privile-
giada como para poder damos las
luces de donde ir fortaleciendo
estos pilares infernos.
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Segun encuesta de la Asociacién de Auditores Externos de Chile

La incorporacion de la Inteligencia
Artificial es uno de los principales
desafios que deberd enfrentar la

auditoria externa

El sondeo evidencié también la disposicion de los profesionales
para adoptar un enfoque proactivo en la lucha contra la corrupcién

y el fraude.

| rol transformador de la
inteligencia artificial en
todos los aspectos de |la
profesidn y la necesidad de
una postura proactiva en la
lucha contra la corrupcién y el
fraude, son algunas de las principa-
les conclusiones del estudio que
realizé la Asociacion de Auditores
Externos de Chile, que busca ser un
diagnostico sobre el futuro de la
profesion.

La encuesta revela que un contun-
dente 86,6% de los profesionales
esta convencido de que la inteligen-
cia artificial y la automatizacién mo-
dificaran significativamente el papel
del auditor externo. Esta transfor-
macion no solo implica el mejora-
miento en la eficiencia y precision
de las auditorias sino también en
como los auditores enfrentan los
desafios éticos y de transparencia
en su campo.

Los resultados indican que el prin-
cipal desafio para la auditoria exter-
na en los proximos 5 anos es la
“adaptacién a nuevas normasy
legislaciones” (28,2%), seqguido de
cerca por la“evolucion de la profe-
sion con herramientas de automati-
zacion e |1A" (24,9%). Como tercer
reto importante, se encuentra el
“mantenimiento de los estandares
éticos con independencia y objetivi-
dad” (24,6%) y el “aumento de la de-
manda de transparencia por parte
de las entidades” (22,3%) Este

cambio paradigmatico sugiere un
futuro donde la tecnologia no solo
facilita las operaciones sino que
redefine el enfoque de la ética pro-
fesional.

También se detecté una amplia-
cion de la gama de areas donde la
Inteligencia Artificial puede contri-
buir significativamente. Entre los
resultados se destacd; el andlisis de
patrones y anomalias en los estados
financieros (88.1%), el procesamien-
to de documentos (64,2%), y la de-
teccién de fraudes (62,7%.)

Rol proactivo contra
la corrupcion

La transparencia y probidad es un
tema que preocupa a los auditores
externos, sobre todo en el marco de
la coyuntura de denuncias sobre
delitos de esta naturaleza.

c © © @

Clasificacion de
gastos

Fuente: Encuesta de AEChile

Evaluacion de
riesgos financieros

En el estudio, una mayoria signifi-
cativa del 77,6% esta de acuerdo
con que los auditores externos
deben ser mas proactivos en la
lucha contra la corrupcidén y los
fraudes.

El sondeo, que fue realizado a au-
ditores externos entre el 29 de
febreroy el 14 de marzo de 2024, es
un punto de partida para la discu-
sion que debera abordar la profe-
sion, en la linea de las necesidades
que han surgido en cuanto a mo-
dernizacion, transparencia y rela-
cion con el mercado.

Fuente: Encuesta de AEChile
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Los principales desatfios para la auditoria externa
en los préximos 5 anos

Mantenimiento de Evoluciéon de la Aplicacion de

Aumento de la

demanda de los estandares éticos auditoria externa nuevas normasy
transparencia por con independenciay con herramientas de legislaciones
parte de las objetividad automatizacién e
entidades Inteligencia Artificial

Tareas de la auditoria externa en las que puede
contribuir la Inteligencia Artificial

Interpretacion de los
resultados

Procesamiento de
documentos

Deteccion de
fraudes

Analizar patrones y anomalias
en los estados financieros




